
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

สำนักงานงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีการศึกษา 2565 

เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนกาญจนดิษฐ ์สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร  

1. จำนวนครูและบุคลากรโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ครูพ่ี
เลี้ยง  

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ปีการศึกษา 2565 2 30 1 2 2 1 1 3 
     2.   จำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะ/เพศ 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ อันดับ 
จำนวนข้าราชการครู 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ. 3 1 - 1 

รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ. 3 1 - 1 

ครู ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 4 5 

ครู ครูชำนาญการ คศ.2 3 5 8 

ครู ครู คศ.1 3 9 12 

ครู ครูผู้ช่วย - 2 3 5 

                                    รวม 11 21 32 

 



 
ว่าท่ีร้อยโท พลากร ประสงค ์(1) 

ที ่ วนัเดอืนปี รายการ ผูจ้ดั สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 21-22 พ.ค.
65 

การขบัเคลื่อนการใชห้ลกัสตูร
แกนกลางฯ เพือ่พฒันา
สมรรถนะผูเ้รยีน ผา่น
กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิ
รุก (Active Learning) 

สพฐ. ร่วมกบั สพม.สฎชพ. โรงแรมไดมอนด์ 

พลาซา 

 12  

2 11 ก.ค.65 การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) ทีมุ่ง่เน้น
การพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รยีนตามแนวทางการพฒันา
พหุปัญญา โดยใชส้ารสนเทศ
จากระบบ                        
MI-TEST 

สพม.สฎชพ. ระบบออนไลน์  6  

3 9 ม.ิย.65 การนิเทศ ตดิตาม ขบัเคลื่อน
การนิเทศเพือ่ปรบัการเรยีนรูส้่
สมรรถนะของผูเ้รยีน ดว้ยการ
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
learning) ครัง้ที ่1 

สพม.สฎชพ. รร.กาญจนดษิฐ ์  6  

4 23 ม.ิย.65 ผูท้ าประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา ประจ าปี 
2564 รางวลัพระราชทาน เสา
เสาเสมาธรรมจกัร จากสมเดจ็
พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรม
สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา 
สยามบรมราชกุมาร ี 

โรงเรยีนสุราษฎรธ์านี 2  โรงเรยีนสุ
ราษฎรธ์านี 2 

 

 

6  

5 11 ก.ค.65 การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) ทีมุ่ง่เน้น
การพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รยีนตามแนวทางการพฒันา
พหุปัญญา โดยใชส้ารสนเทศ

สพม.สฎชพ. ระบบออนไลน์  6  



 

 

 

 

จากระบบ                        
MI-TEST 

4 6 ก.พ. 66 คณะกรรมการประเมนิ
สถานศกึษาเพือ่รบัรางวลั
พระราชทาน 

โรงเรยีนสุราษฎรธ์านีพทิยา หอประชุม
อาคารบวรศลิป์ 

 6  

5 23-24 ธ.ค. 
66 

จติอาสา ICT สพม.สุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

โรงเรยีนท่าชวีทิยาคม โรงเรยีนท่าชี
วทิยาคม 

 12  

6 18 ก.พ. 66 พธิเีปิดงานเทศกาลอาหาร
ทะเลกนิหอยนางรม ของดี
อ าเภอกาญจนดษิฐ ์ 

ส านกังานเทศบาลต าบล              
กาญจนดษิฐ ์

ทีว่่าการอ าเภอ
กาญจนดษิฐ ์

 6  

7 13 ก.พ. 66 อบรม ดา้นความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร ์ 

ส านกังานคณะกรรมการการรกัษา
ความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์
แห่งชาต ิ 

  45  

8 20 ก.พ. 66 กจิกรรม Open House Open 
Mind เปิดบา้นแห่งการเรยีนรู ้
สูว่ถิอีนาคต วถิคีุณภาพ 265  

โรงเรยีนบา้นตาขนุวทิยา หอประชุม รร.
บา้นตาขนุวทิยา 

 6  

9 8 พ.ค. 66 การประชุมเชงิปฏบิตักิาร การ
น้อม 
น าหลกัปรชัญา 
ของเศรษฐกจิพอเพยีงและสบื
สาน 
รกัษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิ 
พอเพยีงดว้ยโคก 
หนองนา แห่งน ้าใจและ
ความหวงั 

สพม.สฎชพ ระบบออนไลน์  3  



 
นายอดิศร รอดเหล่ือม (2) 

ที ่ วนัเดอืนปี รายการ ผูจ้ดั สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 21-22 พ.ค. 

65 

การขบัเคลื่อนการใชห้ลกัสตูร
แกนกลางฯ เพือ่พฒันาสมรรถนะ
ผูเ้รยีน ผา่นกระบวนการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 

โรงแรมไดมอนด์ 

พลาซา 

สพฐ. ร่วมกบั สพม.สฎชพ.  12  

2 30 ม.ิย. –     
3 ก.ค. 65 

อบรมสมัมนาวชิาการและประชุม
ใหญ่สามญั ประจ าปี 2564              
“กา้วอย่างมัน่ใจ ในโลกยุคปัจจุบนั” 

ศูนยป์ระชุม 
นานาชาต ิ
สวนนงนุช 

สมาคมรองผูอ้ านวยการ 
สถานศกึษาการศกึษาขัน้ 
พืน้ฐานแห่งประเทศไทย 

 24  

3 1 ก.ค. 65 รบัโล่เกยีรตยิศ รองผูอ้ านวยการ 
สถานศกึษาดเีด่น ประจ าปี 2564 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

ศูนยป์ระชุม 
นานาชาต ิ
สวนนงนุช 

สมาคมรองผูอ้ านวยการ 
สถานศกึษาการศกึษาขัน้ 
พืน้ฐานแห่งประเทศไทย 

 

 

5  

4 11 ก.ค. 65 การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) ทีมุ่่งเน้นการพฒันา
สมรรถนะของผูเ้รยีนตามแนว
ทางการพฒันาพหุปัญญา โดยใช้
สารสนเทศจากระบบ                          
MI-TEST 

ออนไลน์ สพม.สฎชพ.  3  

5 5-7 ส.ค. 65 การอบรมโครงการพฒันาสมรรถนะ 
บุคลากรและผูบ้รหิารสถานศกึษา
แนวใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

โรงแรมรอยลัริ
เวอร ์

สมาคมรองผูอ้ านวยการ 
สถานศกึษา การศกึษาขัน้ 
พืน้ฐานแห่งประเทศไทย 

 18  

6 1 ก.ย. 65 รบัเกยีรตบิตัรร่วมจดันิทรรศการ 
งานเผยแพร่องคค์วามรูแ้ละแสดงผล
งานดเีด่น ดา้น Coding “Coding 
Achievement Awards”ประจ าปี 
2565 ระดบัภาคใต ้

โรงแรมบรรจงบุร ี สพม.สฎชพ.  6  

7 1-4 ก.ย. 65 กรรมการฝ่ายประมวลผลการ 
แขง่ขนั การแขง่ขนักรฑีานกัเรยีน 
และประชาชน จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
ครัง้ที ่83 ประจ าปี 2565 

สนามกฬีากลาง 
จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี 

ท่องเทีย่วและกฬีา 
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

 8  



8 21-23 ธ.ค. 

65 

คณะกรรมการ “การแขง่ขนัการ 
สรา้งเกมสรา้งสรรคจ์าก 
คอมพวิเตอร ์ระดบัชัน้ ม.ตน้ และ 
ระดบัชัน้ ม.ปลาย 

มหาวทิยาลยัราช 
ภฏัสุราษฎรธ์านี 

สพม.สฏชพ.  16  

9 16 ม.ค. 66 การอบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท า 
ขอ้ตกลงการพฒันางาน (PA) และ 
การใชง้าน DPA ของขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา (PA 
Support Team) รุ่นที ่4 

ออนไลน์ สพม.สฎชพ.  3  

10 12 ก.พ. 66 คณะกรรมการกลาง การทดสอบ 
ระดบัชาต ิO-net ม.3 

โรงเรยีนเตรยีม 
อุดมศกึษา 
พฒันาการสุ 
ราษฎรธ์านี 

สถาบนัทดสอบทาง
การศกึษา 
แห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

 8  

11 19 เม.ย. 

2566 

อบรมเสรมิสรา้งและพฒันามติใิหม่ 
วนิยั คุณธรรม จรยิธรรมและ 
จรรยาบรรณวชิาชพี 

ออนไลน์ สพม.สฎชพ  8  

12 2 พ.ค. 

2566 

อบรมเชงิปฏบิตักิารรปูแบบ 
ออนไลน์ “การจดัการเรยีนรูด้ว้ยสือ่ 
เทคโนโลยดีจิทิลั OBEC Content 
Center” 

ออนไลน์ สพม.สฎชพ  8  

13 8 พ.ค. 2566 การประชุมเชงิปฏบิตักิาร การน้อม 
น าหลกัปรชัญา 
ของเศรษฐกจิพอเพยีงและสบืสาน 
รกัษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิ 
พอเพยีงดว้ยโคก 
หนองนา แห่งน ้าใจและความหวงั 

ออนไลน์ สพม.สฎชพ  3  

14 8 พ.ค. 2566 การประชุมเชงิปฏบิตักิาร “การ 
น้อมน าพระบรมราโชบาย ดา้น 
การศกึษาของในหลวงรชักาลที ่10 
สูก่ารปฏบิตั”ิ 

ออนไลน์ สพม.สฎชพ  3  

15 9 พ.ค. 2566 การประชุมชีแ้จงแนวทางการ 
ขบัเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้ง 
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมา 
ภบิาลในสถานศกึษา (โครงการ 
โรงเรยีนสุจรติ) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระบบออนไลน์ สพม.สฎชพ  6  



 

 

 

 

 

 

 

นางชุติมณฑ ์พุ่มมณี (3) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 19 เม.ย. 
2565 

การอบรมออนไลน์ในหวัขอ้ 
หอ้งเรยีนภาษาองักฤษในชวีติ 
ยุค New Normal ตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR 

ออนไลน์ผา่นระบบ ZOOM 
สพม.นครพนม 

ส านกังานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษา 
นครพนม 

 8  

2 24 - 25 พ.ย. 
2565 

การประชุมเชงิปฏบิตักิารการ 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
การศกึษา ปีการศกึษา 2566- 
2570 

หอ้งโสตทศันศกึษา 
โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
โรงเรยีนกาญจน 
ดษิฐ ์

 16  

 

นางชฎาพร พฒันพลานนท ์(4) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 19 เม.ย. 
2565 

การอบรมออนไลน์ในหวัขอ้ 
หอ้งเรยีนภาษาองักฤษในชวีติ 
ยุค New Normal ตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR 

ออนไลน์ผา่นระบบ ZOOM 
สพม.นครพนม 

ส านกังานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษา 
นครพนม 

 8  

2 24 - 25 พ.ย. 
2565 

การประชุมเชงิปฏบิตักิารการ 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
การศกึษา ปีการศกึษา 2566- 
2570 

หอ้งโสตทศันศกึษา 
โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
โรงเรยีนกาญจน 
ดษิฐ ์

 16  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประสิทธ์ิ ยอดประเสริฐ (5) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 19 เม.ย. 
2565 

การอบรมออนไลน์ในหวัขอ้ 
หอ้งเรยีนภาษาองักฤษในชวีติ 
ยุค New Normal ตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR 

ออนไลน์ผา่นระบบ ZOOM 
สพม.นครพนม 

ส านกังานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษา 
นครพนม 

 8  

2 24 - 25 พ.ย. 
2565 

การประชุมเชงิปฏบิตักิารการ 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
การศกึษา ปีการศกึษา 2566- 
2570 

หอ้งโสตทศันศกึษา 
โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
โรงเรยีนกาญจน 
ดษิฐ ์

 16  

3 28 ธ.ค.2565 อบรมเชงิปฏบิตักิารการจดัท า 
ขอ้ตกลงการพฒันางาน 
(PA)และการใชง้านระบบDPA 
ของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา                 
(PA Support Team) รุ่นที ่2 

สพม. สฎ..ชพ. ผา่นระบบ 
Zoom Cloud 
Meeting 

สพม.สฎ.ชพ.  4  



 

 

 

 

นายเสวก โภคากรณ์ (6) 
ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. หมายเหตุ 
1 24- 25 พ.ย. 

65 
ฝ่ายแผนงาน
และ 
งบประมาณ 
โรงเรยีนกาญ
จนดษิฐ ์

การประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท า 

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

ปีการศกึษา 2565 

หอ้งโสตทศัน
ศกึษา 

โรงเรยีนกาญจน
ดษิฐ ์

 16  

2 28 ธ.ค. 65 สพม.สฎ.ชพ. อบรมเชงิปฏบิตักิารการจดัท าขอ้ตกลง 
การพฒันางาน (PA) และการใชง้าน 
ระบบ DPA ของขา้ราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศกึษา 
(PA Support Team) รุ่นที ่2 

ออนไลน์ผา่น
ระบบ 
Zoom 

 4  

3 19 เม.ย. 65 สพม.สฎ.ชพ. การอบรมเสรมิสรา้งและพฒันามติใิหม่ 
วนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และ 
จรรยาบรรณวชิาชพี 

ออนไลน์ผา่น
ระบบ 
Zoom 

 

 

8  

4 29 เม.ย. 65 สพม.สฎ.ชพ. พฒันาทกัษะการอ่านและการเขยีน 
ภาษาไทย เพือ่แกปั้ญหาภาวะถดถอย 
ทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Learning 
Loss) อย่างบรรลุผล 

ออนไลน์ผา่น
ระบบ 
Zoom 

 3  

5 11 พ.ค. 65 สพม.สฎ.ชพ. การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรม 
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Active 
Learning และการประเมนิผล เพือ่ 
การเรยีนรู ้Assessment for 
Learning 
เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะผูเ้รยีน 
ทีต่อบสนองการเปลีย่นแปลงใน 
ศตวรรษที ่21 

ออนไลน์ผา่น
ระบบ 
Zoom 

 8  



 

 

 

 

นางสภุาพร ปานแดง (7) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 19 เม.ย. 
2565 

การอบรมออนไลน์ในหวัขอ้ 
หอ้งเรยีนภาษาองักฤษในชวีติ 
ยุค New Normal ตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR 

ออนไลน์ผา่นระบบ ZOOM 
สพม.นครพนม 

ส านกังานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษา 
นครพนม 

 8  

2 24 - 25 พ.ย. 
2565 

การประชุมเชงิปฏบิตักิารการ 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
การศกึษา ปีการศกึษา 2566- 
2570 

หอ้งโสตทศันศกึษา 
โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
โรงเรยีนกาญจน 
ดษิฐ ์

 16  

3 28 ธ.ค.2565 อบรมเชงิปฏบิตักิารการจดัท า 
ขอ้ตกลงการพฒันางาน 
(PA)และการใชง้านระบบDPA 
ของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา                 
(PA Support Team) รุ่นที ่2 

สพม. สฎ..ชพ. ผา่นระบบ 
Zoom Cloud 
Meeting 

สพม.สฎ.ชพ.  4  



 

 

 

 

นางนนธยา ธรรมธวชั  (8) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 19 เม.ย. 
2565 

การอบรมออนไลน์ในหวัขอ้ 
หอ้งเรยีนภาษาองักฤษในชวีติ 
ยุค New Normal ตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR 

ออนไลน์ผา่นระบบ ZOOM 
สพม.นครพนม 

ส านกังานเขต 
พืน้ทีก่ารศกึษา 
มธัยมศกึษา 
นครพนม 

 8  

2 24 - 25 พ.ย. 
2565 

การประชุมเชงิปฏบิตักิารการ 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
การศกึษา ปีการศกึษา 2566- 
2570 

หอ้งโสตทศันศกึษา 
โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
โรงเรยีนกาญจน 
ดษิฐ ์

 16  

3 28 ธ.ค.2565 อบรมเชงิปฏบิตักิารการจดัท า 
ขอ้ตกลงการพฒันางาน 
(PA)และการใชง้านระบบDPA 
ของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา                 
(PA Support Team) รุ่นที ่2 

สพม. สฎ..ชพ. ผา่นระบบ 
Zoom Cloud 
Meeting 

สพม.สฎ.ชพ.  4  



 

 

 

 

นางสาวภทัรวดี ศรีใหม่ (9) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24 -25 พ.ย. 
65 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท า 

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา  

(ปีการศกึษา 2566-2570) 

อบรมออนไลน์  12  

2 21-24 ธ.ค.
65 

ส านกังาน 
คณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ประชุมสมัมนาเชงิ 
ปฏบิตักิารเสรมิสรา้ง 
ศกัยภาพ ดา้นประกนั 
คุณภาพการศกึษา 

อบรมออนไลน์  18  

3 16 ก.พ. 65 โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ กจิกรรม open house อบรมออนไลน์  

 

6  

4 27 ก.พ. 65 สมศ. กรอบแนวทางการประกนั 
คุณภาพภายนอก 

อบรมออนไลน์  6  



 

นางสพุรนิตย ์อนุรกัษ์ล้ิมสกลุ (10) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 20 เม.ย. 65 โรงแรมไดมอนดพ์ลาซา ครแูกนน า การประเมนิศรร. ดา้น
การศกึษาประจ าปี 2565 

สพม.สฎชพ.  6  

2 21-22 พ.ค.
65 

โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซา 
 

การขบัเคลื่อนการใชห้ลกัสตูร
แกนกลางฯ เพือ่ 
พฒันาสมรรถนะผูเ้รยีน ผา่น
กระบวนการจดัการ 
เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) 

สพฐ. ร่วมกบั 
สพม.สฎชพ. 

 12  

3 1 ก.ค. 65 สนามกฬีากลาง 
สุราษฎรธ์านี 

เขา้ร่วมพธิทีบทวนค าปฏญิาณ
และสวนสนามของ 
ลกูเสอื เน่ืองในวนัคลา้ยวนั
สถาปนา คณะลกูเสอื 
แห่งชาต ิประจ าปีการศกึษา 2565 

โรงเรยีนกาญจน
ดษิฐ ์

 

 

3  

4 11 ก.ค. 65 สพม.สฎชพ. การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) 
ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รยีนตามแนว 
ทางการพฒันาพหุปัญญา โดยใช้
สารสนเทศจาก 
 
ระบบ MI-TEST 

อบรมออนไลน์  3  

5 28 – 29 ก.ค. 
65 

สพม.สฎชพ. 
ร่วมกบั สสวท. 

การสรา้งเครื่องมอืวดัสมรรถนะ
ทางเทคโนโลย ี
โครงการพฒันาสมรรถนะครสููก่าร
จดัการเรยีนรู ้
ฐานสมรรถนะทางเทคโนโลยรีะดบั
มธัยมศกึษา 
 
 

อบรมออนไลน์  12  



 

 

6 1 ต.ค.65 สพม.สฎชพ. กจิกรรมนิเทศ ก ากบั ตดิตามการ
ขบัเคลื่อนการน าหลกัสตูรตา้น
ทุจรติศกึษา ไปใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอน ภายใตโ้ครงการ
โรงเรยีนสุจรติ                         
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซา 

 6  

7 4 ต.ค.65 สพม.สฎชพ. ครแูกนน า ระดบัดมีาก ผลงานวธิี
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ ดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้(Best Practice For 
Active Learning) ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา ปีการศกึษา 2565               
สูก่ารพฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่
21 

โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซา 

 6  

8 4 พ.ย.65 มรส. โครงการจดัการความรูด้า้นการฝึก
ประสบการณ์ใหก้บัครพูีเ่ลีย้งและ
ผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืขา่ยฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ู 
ประจ าปีการศกึษา 2/2565 

หอ้งประชุม
ครุพฒัน์ 
คณะครศุาสตร ์
มรส. 

 3  

9 24-25 พ.ย.
65 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา              
(ปีการศกึษา 2565-2570) 

หอ้งโสตทศัน
ศกึษา  
โรงเรยีนกาญจน
ดษิฐ ์

 12  

10 14 ก.พ.65 สพม.สฎชพ. การประชุมสรา้งความตระหนกั
และการทบทวนความเขา้ใจในการ
ใชร้ะบบ MI-TEST 

ออนไลน์  3  

11 8 ม.ีค.65 สพม.สฎชพ. การประชุมเชงิปฏบิตักิารแนวทาง
การบูรณาการ 
แหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่ 
ประวตัศิาสตร ์
กบัหลกัสตูร สถานศกึษา 

ออนไลน์  3  

12 19 เม.ย.65 สพม.สฎชพ. โครงการเสรมิสรา้งพฒันาวนิยั 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณวชิาชพีในยุค
ดจิทิลั 

ออนไลน์  6  



 

 

 
นางสภุารตัน์ สวุรรณภกัดี (11) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. หมายเหตุ 
1 24 -25 พ.ย. 

65 
ร.ร.กาญจนดษิฐ ์ ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนพฒันา 

คุณภาพการศกึษา  

(ปีการศกึษา 2566-2570) 

ร.ร.กาญจนดษิฐ ์  8  

2 11 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรมการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก Active Learning และการ
ประเมนิผล เพือ่การเรยีนรู้ Assessment for 
Learning เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะผูเ้รยีนที่
ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

อบรมออนไลน์  8  

3 8 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
รปูแบบออนไลน์ “การน้อมน าพระบรมรา 
โชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรชักาลที่ 
10 สูก่ารปฏบิตั”ิ 

อบรมออนไลน์  

 

8  

4 2  พ.ค. 66 สพม.สฎชพ อบรมเชงิปฏบิตักิารรปูแบบ 
ออนไลน์ “การจดัการเรยีนรูด้ว้ยสือ่ 
เทคโนโลยดีจืทิลั OBEC Content Center” 

อบรมออนไลน์  8  

5 31 พ.ค. 65 กระทรวงศกึษาธกิาร ผา่นการพฒันาตามหลกัสตูร “คร ู
รุ่นใหม ่หวัใจพอเพยีง” 

อบรมออนไลน์  12  

6 21 – 22 ม.ีค. 
66 

ร.ร.กาญจนดษิฐ ์ วทิยากรค่ายเยาวชนคนดขีอง 
แผน่ดนิ 

ร.ร.กาญจนดษิฐ ์  12  

7 8 ม.ีค. 66 สพม.สฎชพ. การประชุมเชงิปฏบิตักิารแนวทาง 
การบูรณาการแหล่งเรยีนรูใ้น 
ทอ้งถิน่ ประวตัศิาสตรก์บัหลกัสตูร 
สถานศกึษา 

อบรมออนไลน์  3  

8 16 ม.ค.66 สพม.สฎ.ชพ การอบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท า 
ขอ้ตกลงการพฒันางาน (PA) และ 
การใชง้าน DPA ของขา้ราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา (PA 
Support Team) รุ่นที4่ 

อบรมออนไลน์  3  



 

 

 

 

 

 

 

นายอิทธิฤทธ์ิ วรรณโร (12) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 241-25 พ.ย. 
65 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ อบรมเชิงปฎิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการศกึษา โรงเรียน
กาญจนดิษฐ ์

โรงเรยีนกาญจน
ดษิฐ ์

 16  

2 2 พ.ค. 66 สพม.สฎ.ชพ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
ระดับมัธยมศึกษา  

อบรมออนไลน์  3  

3 11 พ.ค.66 สพม.สฎ.ชพ การประชุมปฏิบัติการนวตักรรม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning และการประเมินผล 
เพื่อการเรียนรู้ Assessment 
for Learning เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่
21 

อบรมออนไลน์  8  



 
นางวิจิตรา จินตนพนัธ ์(13) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. หมายเหตุ 
1 29 พ.ค. 65 สพม.สฎชพ. ประชุมปฏบิตักิาร โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา โรงเรยีนสจุรติ 
อบรมออนไลน์  6  

2 1 ก.ย.65 สพม.สฎชพ. ร่วมจดันิทรรศการแสดงผลงานดเีด่นดา้น 
Coding ภายใตช้ื่อ “CODING Achievement 
Awards” ภาคใต ้

โรงแรม 
บรรจงบุร ี

 3  

3 12-13 ก.ย.
65 

สภาเดก็และ
เยาวชน 
จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี 

โครงการฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพผูน้ าเดก็ 
และเยาวชนแห่งอนาคต ในศตวรรษที ่21 
(บ่มเพาะผูน้ าเยาวชน) 

โรงแรม 
นิภาการเ์ดน้ 

 

 

12  

4 4 ต.ค.65 สพม.สฎชพ. น าเสนอผลงานและไดร้บัรางวลัผลงานวธิ ี
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิดา้นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Best Practice For Active Learning) 
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ปีการศกึษา 2565 
กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ยกย่องเชดิชู 
เกยีรต ิการบรหิารจดัการศกึษาและการ 
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) สู ่
การพฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ประเภท 
ครผููส้อน ระดบั ดเียีย่ม 

โรงแรม 
ไดมอนด์
พลาซ่า 

 6  

5 9 ต.ค.65 ร.ร.สุราษฎร์
ธานี 
และสภา
นกัเรยีน 

กจิกรรมอบรมพฒันาสภานกัเรยีนโรงเรยีน 
สุราษฎรธ์านีและการอบรมพฒันาการสรา้ง 
เครอืขา่ยสภานกัเรยีนจงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี 
และสภา
นกัเรยีน 

 6  

6 24-25 พ.ย.
65 

ร.ร.กาญจน
ดษิฐ ์

ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนพฒันา 
คุณภาพการศกึษา (ปีการศกึษา 2566-2570) 

ร.ร.กาญจน
ดษิฐ ์

 12  

7 21 ธ.ค.65 ร.ร.สุราษฎร์
ธานี 

ประกวดผลงานสิง่ประดษิฐท์างวทิยาศาสตร ์
ระดบัชัน้ ม.1 - 3 งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน 
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ครัง้ที ่70 ปีการ 
ศกึษา 2565 ไดร้บัรางวลั ครผููส้อนนกัเรยีน 
ระดบัเหรยีญเงนิ 

สพม.สฎชพ.  8  

        

        



 

 

 

 

 

 

 

นายอาสาด ขนุเศษ (14) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 13 เม.ย.
2564 

สพม.นครสวรรค ์-อุทยัธานี  อบรม เรื่อง การวดัผลประเมนิผล
ทกัษะดา้น Digital Literacy  

อบรมออนไลน์  3  

2 14 เม.ย. 
2564 

โรงเรยีนอุบลรตัน์พทิยาคม 
สพม.25 

อบรม เรื่อง การรูแ้ละเขา้ใจดจิทิลั อบรมออนไลน์  3  

3 20 เม.ย.
2564 

กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม 

อบรม เรื่อง เทคโนโลยฮีารด์แวร์
และซอฟตแ์วรร์ะบบ 

อบรมออนไลน์  

 

5  

4 เม.ย.2564 ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน 

อบรม เรื่อง การพฒันาทางไกล
ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(HRD : 
E-learning) “Digital Literacy” 

อบรมออนไลน์  3  

        

        

        

        

        



 

 

นางสาวบุษกร ยนัเสน (15) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 พ.ย.
65 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนพฒันา
การศกึษา โรงเรยีนกาญจนดษิฐ์ 

โรงเรยีนกาญจน
ดษิฐ ์

 16  

2 26 พ.ย.65 สพม.สฎชพ -สมัมานาการศกึษา PIM การเรยีนรู้
จากประสบการณ์จรงิแนวโน้มการ
เปลีย่นแปลงการศกึษาไทย ส าหรบั 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูบุคลากร 
การศกึษา เครอืขา่ย IPM 

อบรมออนไลน์  6  

3 22 เม.ย.65 คณะครศุาตร์
มหาวทิยาลยั ราชภฎั
พบิูลสงคราม 

ร่วมสมัมนาวชิาการการศกึษาพเิศษ 
เรื่อง การจดัเรยีนร่วม ส าหรบันกัเรยีนที่
มคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้LD 

อบรมออนไลน์  

 

6  

4 2 พ.ค. 66 คณะวศิวธรรม มจธ. แนะแนวการศกึษาต่อคณะวศิวกรรม 
มจธ. 

โรงแรมอ่าวนาง
วลิล่า 
จงัหวดักระบี ่

 3  

5 4-6 พ.ค.66 ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ
สว่นกลาง 
ส านกับรหิารการศกึษา
พเิศษ 
ส านกังานคณะกรรมการ
ขัน้ 
พืน้ฐาน 

-อบรมหลกัสตูร ผูด้ าเนินการคดักรอง
คนพกิารทางการศกึษา 

อบรมออนไลน์  18  

6 19 เม.ย.66 สพม.สฎชพ การอบรมเสรมิสรา้งและพฒันามติใิหม่
วนิยั จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 

อบรมออนไลน์  6  

7 11 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรมการ
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Active Learning
และการประเมนิผล เพือ่การเรยีนรู ้
Assessment for Learning เพือ่ 
เสรมิสรา้งสมรรถนะผูเ้รยีนทีต่อบสนอง 
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

อบรมออนไลน์  8  



 

 

 

 

นางสาวมยรีุ แซ่ล้ี (16) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 13 เม.ย.
2564 

สพม.นครสวรรค ์-อุทยัธานี  อบรม เรื่อง การวดัผลประเมนิผล
ทกัษะดา้น Digital Literacy  

อบรมออนไลน์  3  

2 14 เม.ย. 
2564 

โรงเรยีนอุบลรตัน์พทิยาคม 
สพม.25 

อบรม เรื่อง การรูแ้ละเขา้ใจดจิทิลั อบรมออนไลน์  3  

3 20 เม.ย.
2564 

กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม 

อบรม เรื่อง เทคโนโลยฮีารด์แวร์
และซอฟตแ์วรร์ะบบ 

อบรมออนไลน์  

 

5  

4 เม.ย.2564 ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน 

อบรม เรื่อง การพฒันาทางไกล
ดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(HRD : 
E-learning) “Digital Literacy” 

อบรมออนไลน์  3  

5 เม.ย. 2564 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ อบรม เรื่อง ชวีติวถิใีหมแ่ละความ
ฉลาดทางดจิทิลั (New Normal 
Life and Digital Quotient) 

อบรมออนไลน์  3  

6 เม.ย.2564 ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน 

อบรม เรื่อง ความมัน่คงปลอดภยั
บนอนิเตอรเ์น็ตและการปฏบิตัติน
ส าหรบัขา้ราชการยุคดจิทิลั 

อบรมออนไลน์  3  

7 เม.ย.2564 กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม 

อบรม เรื่อง วทิยาการขอ้มูล  อบรมออนไลน์  45  

8 เม.ย.2564 ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน 

อบรม เรื่อง Digital Code of Merit  อบรมออนไลน์  3  

9 เม.ย.2564 กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม 

อบรม เรื่อง การรูเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  

อบรมออนไลน์  10  



 

 

 

 

 

 

นางสาวอาภากร สวุรรณมณี (17) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 พ.ย. 
66  

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฎบิตักิารจดัท าแผนพฒันา
การศกึษา โรงเรยีนกาญจนดษิฐ์ 

โรงเรยีนกาญจน
ดษิฐ ์

 16  

2 2 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ การอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
โครงการขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรู ้
ดว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลั 
ระดบัมธัยมศกึษา 

อบรมออนไลน์  3  

3 11 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรมการจดั 
การเรยีนรูเ้ชงิรุก Active Learning 
และการประเมนิผล เพือ่การเรยีนรู ้
Assessment for Learning 
เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะผูเ้รยีนทีต่อบส 
นองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

อบรมออนไลน์  

 

8  



 

นางซาฝีน๊ะ กลางเดือน (18) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 18 เม.ย.
2565 

ส านกังานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐานคณะครุ 

ศาสตรอ์ุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลยกีรมสุขภาพจติ 

กระทรวงสาธารณสุข 

อบรมหลกัสตูร “อุ่นใจไซเบอร”์ 

ส าหรบัครผููส้อนระดบั
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 

อบรมออนไลน์  8  

2 22 เม.ย. 
2565 

กระทรวงศกึษาธกิาร อบรมหลกัสตูร “ClassPoint” 
Certificate of Training 

อบรมออนไลน์  8  

3 29 เม.ย.
2565 

บรษิทั บทิคบั 
แคปปิตอล กรุ๊ป 

อบรมสปัดาหส์ชิาการวทิยาศาสตร ์
หวัขอ้บรรยาย “Metaverrse” 

อบรมออนไลน์  

 

3  

4 1 ก.ย.65 สพม.สฎชพ ร่วมจดันิทรรศการแสดงผลงาน 
ดเีด่นดา้น Coding ภายใตช้ื่อ 
“CODING Achievement 
Awards” ภาตใต ้

โรงแรมบรรจง
บุร ี

 3  

5 24-25 พ.ย.
65 

โรงเรยีน 
กาญจนดษิฐ ์

ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท า 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา (ปี 
การศกึษา 2566-2570) 

โรงเรยีน 
กาญจนดษิฐ ์

 12  

6 16 ม.ค.66 สพม.สฎชพ การอบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท า 
ขอ้ตกลงการพฒันางาน (PA) และ 
การใชง้าน DPA ของขา้ราชการ
คร ู
และบุคลากรทางการศกึษา (PA 
Support Team) รุ่นที ่4 
 
 
 

อบรมออนไลน์  3  



 

 

 

7 24 ก.พ.66 สพม.สฎชพ จดันิทรรศการน าเสนอผลงาน 
โรงเรยีนคุณภาพ ผลงานดา้น 
นวตักรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์
เพือ่รบัการประเมนิสมัฤทธิผ์ล 
การปฏบิตังิานในหน้าทีเ่พื่อพฒันา 
การศกึษาต าแหน่งรอง
ผูอ้ านวยการ 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
สงักดั 
สพฐ. 

สพม.สฎชพ  3  

8 21-22 ม.ีค.
66 

โรงเรยีน 
กาญจนดษิฐ ์

วทิยากรค่ายเยาวชนคนดขีอง 
แผน่ดนิ 

โรงเรยีน 
กาญจนดษิฐ ์

 12  

9 2 พ.ค.66 สพม.สฎชพ อบรมเชงิปฏบิตักิารรปูแบบ 
ออนไลน์ “การจดัการเรยีนรูด้ว้ย
สือ่ 
เทคโนโลยดีจืทิลั OBEC Content 
Center” 

อบรมออนไลน์  8  

10 8 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ เขา้ร่วมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
รปูแบบออนไลน์ “การน้อมน าพระ
บรมรา 
โชบายดา้นการศกึษาของในหลวง
รชักาลที ่
10 สูก่ารปฏบิตั”ิ 

อบรมออนไลน์  8  



 

นางสาวจิราพร จนัทภาโส (19) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 19 เม.ย.65 สพม.สฎชพ. หอ้งเรยีนภาษาองักฤษในชวีติยุค 
New Normal ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

อบรมออนไลน์  8  

2 28 ส.ค. 65 ส านกับรกิารวชิาการ
มหาวทิยาลยับูรพา 

“การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
และทกัษะในการจดัการเรยีนรู้
ส าหรบัครผููส้อนภาษาองักฤษ” 

อบรมออนไลน์  8  

3 24-25 พ.ย. 
65 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

การประชุมเชงิปฏบิตักิาร การ
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา ปีการศกึษา 2566-
2570 

หอ้งโสตทศัน
ศกึษาโรงเรยีน
กาญจนดษิฐ ์

 

 

16  

4 21 ธ.ค. 65 สพม.สฎชพ. การแขง่ขนัเล่านิทาน Story telling  
ม.1-ม.3   

โรงเรยีนสุ
ราษฎรพ์ทิยา 

 8  

5 10 เม.ย.66 สพม.สฎชพ. การพฒันาสมรรถนะครผููส้อน
ภาษาองักฤษ ระดบัมธัยมศกึษา 
หลกัสตูร  Reskilling and 
Upskilling Secondary School 
Teachers: ELT Teaching 
Methods, Material Development 
based on the CEFR and 
Classroom Action Research 

อบรมออนไลน์  20  

6 19 เม.ย.
2566 

สพม.สฎชพ. การอบรมเสรมิสรา้งและพฒันามติิ
ใหม ่วนิยั จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี  
การอบรมเชงิปฏบิตักิาร โครงการ
ขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
สือ่เทคโนโลยดีจิทิลั ระดบั
มธัยมศกึษา  
 

อบรมออนไลน์  3  



 

 

 

7 2 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ. การอบรมเชงิปฏบิตักิาร โครงการ
ขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
สือ่เทคโนโลยดีจิทิลั ระดบั
มธัยมศกึษา 

อบรมออนไลน์  3  

8 11 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ. การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรม
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Active 
Learning และการประเมนิผล เพือ่
การเรยีนรู ้Assessment for 
Learning เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ
ผูเ้รยีนทีต่อบสนองการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

อบรมออนไลน์  8  



 

 

 

 

นางสาวนันทมน สถิตเสถียร (20) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 29 เม.ย.65 กระทรวงศกึษาธกิาร อบรมโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาดว้ยกระบวนการ Active 
Learning หลกัการปฏบิตัริาชการ 

อบรมออนไลน์  8  

2 5 พ.ค. 65 กระทรวงศกึษาธกิาร อบรมโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาดว้ยกระบวนการ Active 
Learning ผา่นออนไลน์ กจิกรรมที ่
10 Active Learning 

อบรมออนไลน์  8  

3 24-25 พ.ย.
65 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฎบิตักิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา โรงเรยีน
กาญจนดษิฐ ์

โรงเรยีนกาญจน
ดษิฐ ์

 

 

16  

4 11 พ.ค. 66 โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์ การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรม
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Active 
Learning และการประเมนิผล เพือ่
การเรยีนรู ้Assessment for 
Learningเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ
ผูเ้รยีนทีต่อบ 
สนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ที ่21 

อบรมออนไลน์  16  



 

นางสาวพิทยากร กลางเบิด (21) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 31 พ.ค. 65 กระทรวงศกึษาธกิาร ครรูุ่นใหม ่หวัใจพอเพยีง อบรมออนไลน์  12  

2 25 ส.ค.65 ส านกังาน ก.พ. การพฒัทางไกลดว้ยยระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์วชิา Digital 
Literacy 

อบรมออนไลน์  4  

3 25 ส.ค.65 ส านกังาน ก.พ. การพัฒนาทางไกลดว้ยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ วิชา ความมั่นคง 
ปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการ 
ปฏิบัติตนสําหรับข้าราชการยุค
ดิจิทัล 

อบรมออนไลน์  4  

4 29 ส.ค. 65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกล ดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกส ์วชิา Microsoft 
Office Excel 2016 

อบรมออนไลน์  3  

5 29 ส.ค. 66 ส านกังาน ก.พ. การพัฒนาทางไกลดว้ยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ วิชา Microsoft 
Office Word 2016 

อบรมออนไลน์  3  

6 5 ก.ย.65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกลดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกส ์วชิา Digital Code 
of 
Merit 

อบรมออนไลน์  4  

7 5 ก.ย.65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกลดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกส ์วชิา Microsoft 
Office PowerPoint 2016 

อบรมออนไลน์  3  

8 6 ต.ค. 65 สพม.สฎชพ. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ยกย่อง
เชดิชเูกยีรตกิารบรหิารจดั
การศกึษาและ 
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) สูก่ารพฒันาผูเ้รยีนใน 
ศตวรรษที ่21 

โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า สุราษฎร์
ธานี 

 3  



 

 

 

9 24-25 พ.ย. 

2566 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท า
แผนพฒันา การศกึษา โรงเรยีน
กาญจนดษิฐ ์

รร.กาญจนดษิฐ ์  16  

10 21 ธ.ค. 65 สพม.สฎชพ. ครผููฝึ้กซอ้มนกัเรยีนเขา้ร่วม
แขง่ขนังานศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่ 
การศกึษาครัง้ที ่70 ประจ าปี 
2565 การแขง่ขนัพนิิจวรรณคด ี
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 

สพม.สฎชพ.  3  

11 21 ธ.ค. 65 สพม.สฎชพ. ครผููฝึ้กซอ้มนกัเรยีนเขา้ร่วม
แขง่ขนังานศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่ 
การศกึษาครัง้ที ่70 ประจ าปี 
2565 การแขง่ขนัคดัลายมอืสือ่ 
ภาษาไทย ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่1-3 

สพม.สฎชพ.  3  

12 22 ธ.ค.65 สพม.สฎชพ. ครผููฝึ้กซอ้มนกัเรยีนเขา้ร่วม
แขง่ขนังานศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่ 
การศกึษาครัง้ที ่70 ประจ าปี 
2565 การแขง่ขนัพนิิจวรรณคด ี
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 

สพม.สฎชพ.  3  



 

นางสาวภทัรดา คงสดุ  (22) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 29 พ.ค. 65 สพม.สฎชพ. ประชุมปฏบิตักิาร โครงการ
เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 
โรงเรยีนสุจรติ 

อบรมออนไลน์  6  

2 1 ก.ย. 65 สพม.สฎชพ. ร่วมจดันิทรรศการแสดงผลงาน
ดเีด่นดา้น Coding ภายใตช้ื่อ 
“CODING 
Achievement Awards” ภาคใต ้

โรงแรมบรรจงบุร ี  3  

3 24-25 พ.ย.
65 

ร.ร.กาญจนดษิฐ ์ ประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา             
(ปีการศกึษา 2566-2570) 

ร.ร.กาญจนดษิฐ ์  

 

12  

4 21 ธ.ค. 65 สพม.สฎชพ. ประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์
ประเภทสิง่ประดษิฐ ์ระดบัชัน้             
ม.1 - 3 งาน ศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ที ่
การศกึษา ครัง้ที ่70 ปีการศกึษา 
2565 

ร.ร.สุราษฎรธ์านี  3  

5 22 ธ.ค. 65 สพม.สฎชพ. ประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์
ประเภทสิง่ประดษิฐ ์ระดบัชัน้  
ม.4 - 6 งานศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่ 
การศกึษา ครัง้ที ่70 ปีการศกึษา 
2565 

ร.ร.สุราษฎรธ์านี  3  

6 2-6 ก.พ.66 ส านกังาน 
คณะกรรมการวจิยั 
แห่งชาต ิ

น าเสนอผลงานสิง่ประดษิฐแ์ละ
นวตักรรม 
Thailand New Gen Award 2023 

ไบเทค บางนา 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

 3  



 

 

 

7 19 เม.ย.66 สพม.สฎชพ. โครงการเสรมิสรา้งพฒันาวนิยั 
คุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชพีในยุค 
ดจิทิลั 

อบรมออนไลน์  6  

8 2 พ.ค.66 สพม.สฎชพ. อบรมเชงิปฏบิตักิาร การจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลั 
OBEC Content 
Center 

  6  



 

 

 

 

นางสาวชมพนุูช สินก าเนิด  (23) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 พ.ย. 
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฏบิตัติกิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา                       
(ปีการศกึษา2566-2570) 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

2 21-24 ธ.ค.
65 

ส านกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ประชุมสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร
เสรมิสรา้ง 
ศกัยภาพดา้นประกนัคุณภาพ
การศกึษา 

อบรมออนไลน์  18  

3 27 ก.พ.66 สมศ. กรอบแนวทางการประกนั 
คุณภาพภายนอก 

อบรมออนไลน์  

 

6  

4 11 พ.ค.66 สพม.สฎชพ การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรม
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Active 
Learning และการประเมนิผล เพือ่
การเรยีนรู ้Assessment for 
Learning เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ
ผูเ้รยีนทีต่อบสนองการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

อบรมออนไลน์  3  



 

 

 

 

 

 

 

นายอจัฉริยะ น่ิงราวี  (24) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 ก.พ.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฏบิตัติกิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา                       
(ปีการศกึษา2566-2570) 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

 

นางสาวรชัดาภรณ์ สรษณะ (25) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 ก.พ.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฏบิตัติกิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา                       
(ปีการศกึษา2566-2570) 

โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

        



 

 

 

 

นายพนา พรหมศิลป์ (26) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 พ.ย.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฎบิตักิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา โรงเรยีน
กาญจนดษิฐ ์

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

2 2 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ การอบรมเชงิปฏบิตักิาร โครงการ
ขบัเคลื่อนการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
สือ่เทคโนโลยดีจิทิลั ระดบั
มธัยมศกึษา 

อบรมออนไลน์  3  

3 11 พ.ค. 66 สพม.สฎชพ การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรม
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Active 
Learning และการประเมนิผล เพือ่
การเรยีนรู ้Assessment for 
Learning เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ
ผูเ้รยีนทีต่อบสนองการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

อบรมออนไลน์  

 

8  



 

 

 

 

นายเขมชาติ ไชยจนัทร ์(27) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 พ.ย.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฎบิตักิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา โรงเรยีน
กาญจนดษิฐ ์

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

2 26 เม.ย.65 กระทรวงศกึษาธกิาร อบรมโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาดว้ยกระบวนการ Active 
Learning การสอนใหส้นุกจากครู
ทีม่ปีระสบการณ์ 

อบรมออนไลน์  8  



 

นางสาวนุชสรา ไชยจนัทร ์(28) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 26 เม.ย.65 กระทรวงศกึษาธกิาร อบรมโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาดว้ยกระบวนการ Active 
Learning การสอนใหส้นุกจากครู
ทีม่ปีระสบการณ์ 

อบรมออนไลน์  8  

2 2 เม.ย.65 กระทรวงศกึษาธกิาร อบรมโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาดว้ยกระบวนการ Active 
Learning หลกัการปฏบิตัริาชการ 

อบรมออนไลน์  8  

3 5 พ.ค. 65 กระทรวงศกึษาธกิาร อบรมโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาดว้ยกระบวนการ Active 
Learning ผา่นออนไลน์ กจิกรรมที ่
10 Active Learning 

อบรมออนไลน์  

 

8  

4 10 พ.ค.65 มหาวทิยาลยัราชภฎัสุราษฎร์
ธานี 

อบรมโครงการจดัการเรยีนรูด้า้น
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
ประจ าปีการศกึษา 2565 

อบรมออนไลน์  5  

5 24-25 พ.ย.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฎบิตักิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา โรงเรยีน
กาญจนดษิฐ ์
 

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

6 7-8 ก.พ. 66 รพ.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเพื่อนใจวยัรุ่น รพ.กาญจนดษิฐ ์  16  

7 10 ก.พ.66 สพม.สฎชพ อบรมสถานศกึษาสขีาวปลอดยา
เสพตดิ 

  6  



 

 

 

 

 

 

8 เม.ย.2564 ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน 

อบรม เรื่อง Digital Code of Merit  อบรมออนไลน์  3  

9 เม.ย.2564 กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม 

อบรม เรื่อง การรูเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  

อบรมออนไลน์  10  



 

  

 

นางสาวอารียา ปทะวานิช (29) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 28 ม.ิย.65 www. Class Point.io การอบรม การเขา้ร่วมอบรม 

Class Point 

อบรมออนไลน์  8  

2 2 ก.ค.65 หน่วยปฏบิตักิารวจิยั 
สิง่ประดษิฐแ์ละ 
นวตักรรมการศกึษา 
คณะครศูาสตร ์
มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์ 

การเขา้ร่วมอบรม 
Google Apps for Classroom 

อบรมออนไลน์  8  

3 3 ก.ค. 65 หน่วยปฏบิตักิารวจิยั 
สิง่ประดษิฐแ์ละ 
นวตักรรมการศกึษา 
คณะครศูาสตร ์
มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์ 

การเขา้ร่วมอบรม 
เกมมฟิิเคชนัส าหรบั Google 
Classroom 

อบรมออนไลน์  

 

8  

4 6 ส.ค.65 ส านกังานก.พ. การเขา้ร่วมอบรม 
Digital Literacy 

อบรมออนไลน์  4  

5 12 ส.ค.65 ส านกังานก.พ. การเขา้ร่วมอบรม 
ความมัน่คงปลอดภยับน 
อนิเทอรเ์น็ตและการปฏบิตัติน 
ส าหรบัขา้ราชการยุคดจิทิลั 

อบรมออนไลน์  4  

6 12 ส.ค. 65 ส านกังานก.พ. การเขา้ร่วมอบรม 
Digital Code of Merit 

อบรมออนไลน์  4  

7 13 ส.ค.65 Thai Mooc การเขา้ร่วมรูท้นัไซเบอร ์ อบรมออนไลน์  6  

8 13 ส.ค.65 Thai Mooc การเขา้ร่วมอบรม 
เทคโนโลยกีารสรา้งสรรคส์ือ่ 
ดจิทิลั 

อบรมออนไลน์  10  

9 14 ส.ค.65 Thai Mooc การเขา้ร่วมอบรม 
Google Tools เพือ่การพฒันา 
งาน 

อบรมออนไลน์  6  



 

 

 

 

 

นายเกียรติศกัด์ิ แย้มยินดี  (30) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 19 ต.ค. 65 สถาบนัสง่เสรมิการสอน 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ผา่นการอบรมออนไลน์
ปัญญาประดษิฐ ์ส าหรบัโรงเรยีน 
หลกัสตูร 1 

อบรมออนไลน์  8  

2 19 ต.ค. 65 กองทุนบ าเหน็จบ านาญ 
ขา้ราชการ 

หลกัสตูร บรหิารเงนิด ีชวีมีสีุข อบรมออนไลน์  1  

3 13 พ.ย.65 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวทิยาลยั 

“ครแูนะแนว หวัใจพุทธ” อบรมออนไลน์  

 

6  

4 24-25 พ.ย.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ เขา้ร่วมการประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
การ 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา ปี 
การศกึษา 2566-2570 

อบรมออนไลน์  12  

5 5 ธ.ค. 65 สถาบนัสง่เสรมิการสอน 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ปัญญาประดษิฐ ์ส าหรบัโรงเรยีน 
หลกัสตูร 2 

อบรมออนไลน์  8  

6 17 ธ.ค.65 สถาบนัสง่เสรมิการสอน 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ปัญญาประดษิฐ ์
ส าหรบัโรงเรยีน หลกัสตูร 3 

อบรมออนไลน์  8  

7 17 ธ.ค.65 ส านกังานรบัรองมาตรฐาน 
และประเมนิคุณภาพ 
การศกึษา (องคก์ารมหาชน) 

เขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิ
สถานศกึษา เพือ่สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจ และสง่เสรมิสนนัสนุน
การประกนัคุณภาพ 
การศกึษาประจ าปีงบประมาณ 
2566 

อบรมออนไลน์  6  



นายภานุวตัร ชูราศรี  (31) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 15 พ.ค.65 ส านกังานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ร่วมกบัสถาบนัสง่เสรมิการ
สอนวทิยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลย ี

การเขยีนโปรแกรม Scratch 
(Coding Online for Teacher 
Plus: C4T Plus-Scratch) 

อบรมออนไลน์  16  

2 21-22 พ.ค.
65 

ส านกังาน 
คณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ร่วมกบัส านกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษามธัยมศกึษา 
สุราษฎรSธานีชุมพร 

การขบัเคลื่อนการใชiหลกัสตูร
แกนกลางฯ 
เพือ่พฒันาสมรรถนะผูเ้รยีน 
ผา่นกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิ
รุก (Active Learning) 

โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซา 

 12  

3 31 พ.ค.65 กระทรวงศกึษาธกิาร การพฒันาตามหลกัสตูร 
“ครรูุ่นใหมห่วัใจพอเพยีง” 

  

 

12  

4 28 พ.ค.65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกลดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกสว์ชิา Digital 
Literacy 

อบรมออนไลน์  4  

5  11 ม.ิย.65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกลดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกส ์วชิา Digital Code 
of 
 
Merit 

อบรมออนไลน์  4  

6 19 ม.ิย.65 ส านกังาน ก.พ. ความมัน่คงปลอดภยับนอนิเทอรS
เน็ตและการปฏบิตัตินส าหรบั
ขา้ราชการยคุดจิทิลั 

อบรมออนไลน์  4  

7 19 ม.ิย.65 ส านกังาน ก.พ. การใช ้Microsoft Excel 
เพือ่บรหิารขอ้มูล 

อบรมออนไลน์  4  



 

 

 

 

8 25 ม.ิย.65 ส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการพลเรอืน 

รูเ้ท่าทนัภยัไซเบอร ์ อบรมออนไลน์  4  

9 25 ม.ิย.65 กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ 
นวตักรรม 

Google Tool เพือ่การพฒันางาน อบรมออนไลน์  6  



 

 

นางสาวสิริมล มาฆทาน  (32) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 31 พ.ค.65 กระทรวงศกึษาธกิาร “ครรูุ่นใหม ่หวัใจพอเพยีง” อบรมออนไลน์  12  

2 3 ม.ิย. 65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกลดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกสว์ชิา Digital 
Literacy 

อบรมออนไลน์   
4 

 

3 19 ม.ิย.65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกลดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกส ์วชิา Digital Code 
of Merit 

อบรมออนไลน์  

 

4  

4 24-25 พ.ย.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ “การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา ปีการศกึษา 2566-
2570” 

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

5 18 ม.ค.66 มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

หลกัสตูร “English 
for presentation” 

อบรมออนไลน์  5  

6 18 ม.ค.66 มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

หลกัสตูร “TOEIC 
Preparation Part 1 : Vocabulary 
Builder and Grammar” 

อบรมออนไลน์  5  

7 19 ก.พ.66 มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

“โครงสรา้งอะตอมและตารางธาตุ” อบรมออนไลน์  11  

8 2 พ.ค.66 สพม.สฎชพ อบรมเชงิปฎบิตักิารรปูแบบ 
ออนไลน์ การจดัการเรยีนรูด้ว้ยสือ่ 
เทคโนโลยดีจิทิลั OBEC Content 
Center 

อบรมออนไลน์  8  

9 11 พ.ค.65 สพม.สฎชพ การประชุมปฏบิตักิารนวตักรรม
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก Active 
Learningและการประเมนิผล             
เพือ่การเรยีนรู ้Assessment for 
Learning เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ
ผูเ้รยีนทีต่อบสนองการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

อบรมออนไลน์  8  



 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสพุรรษา แซ่ซัว่ (33) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 1-4 ก.ย.65 ท่องเทีย่วและกฬีา 

จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

กรรมการฝ่ายประมวลผลการ
แขง่ขนัการแขง่ขนักรฑีานกัเรยีน
นกัศกึษาและประชาชน จงัหวดั 

สุราษฎรธ์านี ครัง้ที ่83 

ประจ าปี 2565 

สนามกฬีากลาง 

จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี 

 8  

2 4 ต.ค.65 สพม.สฎชพ ครผููส้อน“ระดบัดมีาก”ผลงานวธิี
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้(Best Practice For Active 
Learning) ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษาปีการศกึษา 2565 

รร.ไดมอนด์
พลาซ่า 
สุราษฎรธ์านี 

 8  

3 24-25 พ.ย.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ การประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท า 
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาปี 
การศกึษา 2565 

รร.กาญจนดษิฐ ์  

 

12  

4 21-23 ธ.ค.
65 

โรงเรยีนเมอืงสุราษฎร ์
ธานี 

ครผููส้อน“การแขง่ขนัคดิเลขเรว็ 
นกัเรยีน ชัน้ ม.1- ม.3”งาน
ศลิปกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่70 

หอ้งโสตทศัน
ศกึษา โรงเรยีน
เมอืงสุราษฎร ์
ธานี 

 8  



 

 

 

นางสาวนรินทราย นาคประดิษฐ์ (34) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 24-25 พ.ย.
65 

รร.กาญจนดษิฐ ์ อบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท า
แผนพฒันาการศกึษา                 
โรงเรยีนกาญจนดษิฐ ์

รร.กาญจนดษิฐ ์  12  

2 19 เม.ย. 
2565 

สพม.สฎชพ การอบรมเสรมิสรา้งและพฒันามติ ิ
ใหมว่นิยั จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณ 
วชิาชพี 

อบรมออนไลน์  6  

3 22 เม.ย.
2566 

คณะครศุาตรม์หาวทิยาลยั 
ราชภฎัพบิูลสงคราม 

ร่วมสมัมนาวชิาการการศกึษา
พเิศษ เรื่องการจดัเรยีนร่วม 
ส าหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการเรยีนรู ้LD 

อบรมออนไลน์  

 

6  

4 4-6 พ.ค.66 ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ 
สว่นกลาง ส านกับรหิาร 
การศกึษาพเิศษ ส านกังาน 
คณะกรรมการขัน้พืน้ฐาน 

อบรมหลกัสตูร ผูด้ าเนินการคดั 
กรองคนพกิารทางการศกึษา 

อบรมออนไลน์  18  



นางสาวกลัยรตัน์ วงกต (35) 

ที ่ วนัเดอืนปี ผูจ้ดั รายการ สถานที ่ วนั ชม. 
หมาย
เหตุ 

1 11 ก.ค.65 สพม.สฎชพ การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 

Learning) ทีมุ่่งเน้นการพฒันา
สมรรถนะของผูเ้รยีนตามแนว
ทางการพฒันาพหุปัญญา โดยใช้
สารสนเทศจากระบบ MI-TEST 

อบรมออนไลน์  3  

2 28-29 ก.ค.
65 

สพม.สฎชพ การสรา้งเครื่องมอืวดัสมรรถนะ
ทางเทคโนโลยโีครงการพฒันา
สมรรถนะครสููก่ารจดัการเรยีนรู้
ฐานสมรรถนะทางเทคโนโลยรีะดบั
มธัยมศกึษา 

อบรมออนไลน์  12  

3 25 ส.ค.65 ส านกังาน ก.พ. การพฒันาทางไกลดว้ยระบบ 
อเิลก็ทรอนิกสว์ชิา Digital 
Literacy 

อบรมออนไลน์  

 

4  

4 1-4 ก.ย.65 ท่องเทีย่วและกฬีา 
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

กรรมการฝ่ายประมวลผลการ
แขง่ขนั การแขง่ขนักรฑีานกัเรยีน
นกัศกึษาและประชาชน จงัหวดัสุ
ราษฎรธ์านี ครัง้ที ่83 
ประจ าปี 2565 

สนามกีฬากลาง  8  

5 4 ต.ค.65 สพม.สฎชพ การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ยกย่องเชดิ
ชเูกยีรตกิารบรหิารจดัการศกึษา
และการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active Learning) สูก่าร 
พฒันาผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

รร. ไดมอนด์
พลาซ่า 
สุราษฎรธ์านี 

 8  

6 4 ต.ค.65 สพม.สฎชพ ครผููส้อน “ระดบัดเียีย่ม” ผลงานวธิ ี
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้(Best Practice For Active 
Learning) ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา ปีการศกึษา 2565 

สพม.สฎชพ  8  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 21-23 ธ.ค.
65 

สพม.สฎชพ ครผููส้อน“การแขง่ขนัออกแบบ
สิง่ของเครื่องใชด้ว้ยโปรแกรม
คอมพวิเตอรม์.1-ม.3”งาน
ศลิปกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่70 

มหาวทิยาลยั
ราชภฏั 
สุราษฎรธ์านี 

 8  

8 21-23 ธ.ค.
65 

สพม.สฎชพ ครผููส้อน“การแขง่ขนัออกแบบ
สิง่ของเครื่องใชด้ว้ยโปรแกรม
คอมพวิเตอรม์.4-ม.6”งาน
ศลิปกรรมนกัเรยีน ครัง้ที ่70 

มหาวทิยาลยั
ราชภฏั 
สุราษฎรธ์านี 

 8  

9 19 เม.ย.
2566 

สพม.สฎชพ การอบรมเสรมิสรา้งและพฒันามติิ
ใหมว่นิยั จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี 

อบรมออนไลน์  3  



สรุปการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์
ประจำปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล จำนวน (ชั่วโมง) หมายเหต ุ
1 ว่าที่ร้อยโท พลากร ประสงค์  114  
2 นายอดิศร รอดเหลื่อม 167  
3 นางชุติมณฑ์ พุ่มมณี 28  
4 นางชฎาพร พัฒนพลานนท์ 28  
5 นายประสิทธิ์ ยอดประเสริฐ 28  
6 นายเสวก โภคากรณ์ 39  
7 นางสุภาพร ปานแดง 28  
8 นางนนทยา ธรรมธวัช 28  
9 นางสาวภัทรวดี ศรีใหม่ 42  
10 นางสุพรนิตย์ อนุรักษ์ลิ้มสกุล 75  
11 นางสุภารัตน์ สุรัตนพราหมณ์  62  
12 นายอิทธิฤทธิ์     วรรณโร 27  
13 นางวิจิตรา     จินตนพันธ์ 53  
14 นายอาสาด ขุนเศษ 14  
15 นางสาวบุษกร ยันเสน 63  
16 นางสาวมยุรี แซ่ลี ้ 78  
17 นางสาวอาภากร สุวรรณมณี 27  
18 นางซาฝีน๊ะ กลางเดือน 68  
19 นางสาวจิราพร จันทภาโส 74  
20 นางสาวนันทมน สถิตเสถียร 48  
21 นางสาวพิทยาพร กลางเบิด 61  
22 นางสาวภัทรดา คงสุด 42  
23 นางสาวชมพูนุช สินกำเนิด 39  
24 นายอัจฉริยะ นิ่งราวี 12  
25 นางสาวรชัดาภรณ์ สรษณะ 11  
26 นายพนา พรหมศิลป ์ 62  
27 นายเขมชาติ ไชยจันทร์ 36  
28 นางสาวนุชสรา ไชยจันทร์ 42  
29 นางสาวอารียา ปทะวานิช 58  
30 นายเกียรติศักดิ์ แย้มยินด ี 49  
31 นายภานุวัตร ชูราศรี 66  



32 นางสาวสิริมล มาฆทาน 69  
33 นางสาวสุพรรษา แซ่ซั่ว 36  
34 นางสาวนรินทราย นาคประดิษฐ์ 42  
35 นางสาวกัลยรัตน์ วงกต 62  

รวม 1178   

 

 
สรปุ จ านวนชัว่โมงทีไ่ดร้บัการพฒันาต ่าสุด / ปี            12   ชัว่โมง 
 จ านวนชัว่โมงทีไ่ดร้บัการพฒันาสงูสุด / ปี           167  ชัว่โมง 

  จ านวนชัว่โมงทีไ่ดร้บัการพฒันาเฉลีย่ / ปี           33.66  ชัว่โมง 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตามที่โรงเรียนกาญจนดษิฐ์ ได้ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบกับการจดัท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคลจึงจัดท ารายงานการด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไว้ดังนี้ 

 1. ด้านวางแผนก าลังคน  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที ่30 กนัยายน 2566) กลุ่มบริหารงาน

บุคคล ได้ด าเนินการวางแผนก าลังคน มีอัตราครยู้าย 1 อตัรา ทางโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ไดด้ าเนินการจา้งครูอตัรา

จ้างชั่วคราว จ านวน 1 อตัรา ในวิชาเอกพลศกึษา เพื่อทดแทนอัตรายา้ย อตัราเกษียณ 3 อตัรา ไดแ้ก่ 

ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง 1 อตัรา, ข้าราชการครู 2 อัตรา วิชาเอกวทิยศาสตร์ทั่วไป 1 อัตรา และวิชาเอก

สังคมศึกษา 1 อัตรา) คาดว่าทางโรงเรียนกาญจนดิษฐ์จะไดร้ับอัตราเกษียณ 1 อตัรา   

 2. ด้านการสรรหา 

 2.1  แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการสรรหาและคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวของโรงเรียน

กาญจนดิษฐ์ที่มคีุณสมบัติตรงตามวิชาชพี 

 2.2 การด าเนินการรับสมัคร  

 2.3 การด าเนินการสรรหาและคัดเลือก คณะท างานพิจารณา ด าเนินการด้วยวธิีการสอบข้อเขียน สอบ

สัมภาษณ์ หรือ สอบปฏิบัติ โดยอาจเลือกวิธใีดวธิีหนึ่งหรือหลาบวิธีก็ได ้ตามที่คณะท างานเห็นสมควร ส าหรับ

หลักเกณฑ์ในการออกข้อสอบ วิธีการออกข้อสอบ หรือเน้ือหาที่ใช้ในการสอบให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะท างาน 

เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากรทีม่ีความรู ้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหา 

 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ ไดใ้ห้ความส าคัญแก่การพฒันาบุคลากรของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ โดยก าหนดให้จัด

ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และลูกจ้างชั่วคราว อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ทศันคติที่ด ีคุณธรรม จริยธรรม และประสิทธิภาพของบุคลากรและหน่วยงาน โดยค านึงถึง

ความต้องการและความเหมาะสมของบุคลากรแตล่ะประเภท ทางโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อ

การพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้

 3.1 การอบรมภายใน ไดแ้ก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา   

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   

 3.2 การอบรมภายนอก ทางโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์ได้ด าเนินการโดยส่งเสรมิให้บุคลากรได้เข้ารว่มกจิกรรม

หรืออบรมจากหน่วยทั้งทางภาครัฐและเอกชน  



 4. ด้านการส่งเสริมและสร้างก าลังใจ  

 ทางโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์ได้ด าเนินการจดัตั้งกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนกาญจนดิษฐ์ มอบเกียรติบัตร

ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าที่ที่สูงข้ึน จ านวนข้าราชการครทูี่ได้รับวทิยฐานะสูงขึ้น ดังนี้ 

 1. นางสาวรัชดาภรณ ์สรษณะ ไดร้ับต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 2. นางสาวจริาพร จันทภาโส ไดร้ับต าแหน่ง ครู 

 3. นางสาวชมพูนุช สินก าเนิด ไดร้ับต าแหน่ง ครู 

 4. นางสาวอาภากร สวุรรณมณี ไดร้ับต าแหน่ง ครู  

ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการตา่งๆ เพื่อน าผล

การประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 5. ด้านการใช้ประโยชน์  

 ทางโรงเรียนกาญจนดิษฐ ์ได้ด าเนินการจดัท าและรายงานแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 

ตารางสรุปข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ จ านวน 
จ านวนอัตราก าลัง ตลอดปีงบประมาณ  43 อัตรา 
จ านวนการรับเข้า 2 อัตรา 
จ านวนการลาออก 0 อัตรา 
การแต่งตั้ง / โยกย้าย 1 อัตรา 
การฝึกอบรม/พัฒนา 10 ครั้ง 

 หลักสูตร 
 

 

 

 

 

 



การด าเนินงาน/ กิจกรรม 
(ตามแผน) 

ตัวชี้วัด 
(ตามแผน) 

การด าเนินงาน / กิจกรรม 
(ที่ด าเนินการจริง) 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ที่เกิดขึ้นจริง) 

หมายเหตุ / รายการ 
เอกสารหลักฐาน (ถ้าม)ี 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
มีการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดท าแผนการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- 
 

1. ด าเนินการโดยการ
ตรวจสอบอัตราก าลังจาก
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสรุาษฎรธ์าน ี
ชุมพร และวางแผนการ
เตรียมความพร้อมในการหา
อัตราทนแทนอัตราที่เกษียณ 
หรือ อัตราที่มกีารโยกย้าย 
2. จัดท ารา่งอัตราก าลังของ
ครูประจ าการ ครูอตัราจา้ง 
และลูกจ้างประจ า  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. เกิดแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ต าแหนง่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศกึษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล โรงเรียนกาญจนดษิฐ์ 

2. ด้านการสรรหา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
มีการวางแผนด าเนินการสรร
หาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างชัว่คราว พนักงาน 

1. ด าเนินการโดยการ
ประกาศรับสมัครคดัเลือก
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
และประกาศรับสมัคร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. เกิดแผนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ต าแหนง่
ข้าราชการครูและบุคลากร

1.แผนการบริหารทรพัยากร
บุคคล โรงเรียนกาญจนดษิฐ์ 



ข้าราชการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มี
อัตราว่างและสามารถใชไ้ด้
ในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- 

คัดเลือกบุคคล เพื่อสรรหา 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหา และเลือกสรร
จากผู้ที่มีความสามารถและ 
หลากหลาย 

ทางการศึกษาในสถานศกึษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
จึงด าเนินการวางแผนการจัด
โครงการพัฒนาทักษะทาง
ภาษา CEFR ให้กับบุคลากร
ของโรงเรียนกาญจนดิษฐ์  
2. น าระบบสารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- 
 
 
 

1. อยู่ระหวา่งการด าเนินการ  
2. น าเข้าข้อมูลบุคลากรใน
สถานศึกษาผ่านระบบ 
HRMS และน าเข้า PA 3 
ระบบ DPA  

1. เกิดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โรงเรียน
กาญจนดิษฐ ์

1. ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  



4. ด้านการส่งเสริมและสร้างก าลังใจ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.จัดท าโครงการเสริมสรา้ง
ก าลังใจของบุคลากร เพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยการจดั
สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่
บุคลากรในสถานศึกษา 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- 
 

1. มอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร 
ช่อดอกไม้แสดงความยินดี 
การท ากิจกรรมสร้างความ
สามัคคีภายในองคก์ร 

1. เกิดแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ต าแหนง่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศกึษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคลากรในโรงเรียนกาญจน
ดิษฐ์ 

5. ด้านการใช้ประโยชน ์ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ด้านการใช้ประโยชน์  
กลุ่มบริหารงานบุคคล       
มีแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
แผนการสรรหาบุคคลไป
ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหาร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 

1. ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการพจิารณาเลือ่น
เงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา  
 
 

1. เกิดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2566 
2. แผนการด าเนินการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.
2566 

1. แบบสรุปการมอบรางวัล
ให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและมีความ
ภาคภูมิใจในวิชาชพีครู 



 

ปัญหาในการด าเนินงาน 

 เน่ืองจากจ านวนบุคลากรและภาระงานของสถานศึกษาที่มีปริมาณมาก จึงท าให้จ านวนของบุคลากรกับปริมาณงานไม่สอดคล้องกัน ท าให้ผลของการ

ด าเนินงานในบางกิจกรรมไม่เป็นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 

 วางแผนการด าเนินกิจกรรมตามล าดับความส าคญั และสร้างทีมงานในกลุ่มงานให้มีความพร้อมในการท างาน  

  

ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการที่มีประสทิธิภาพ  
2. การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- 
 

 


